Setor de Licitacdo

ADENDO N° 01 - TOMADA DE PRECOS N° 13.01/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS, COM VISTAS A EXECUCAO DO
PROCESSO SELETIVO, NA MODALIDADE BANCO DE RESERVA, PARA A
FORMACAO DE BANCO DE 200 GESTORES ESCOLARES, PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE DIRECAO ESCOLAR E COORDENCAO PEDAGOGICA, JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ICO.

A Presidente da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Ico, informa aos
interessados as seguintes alteragdes no edital de TOMADA DE PRECOS, acima referenciada:

No termo “HORARIO, DATA E LOCAL.”, Onde se lé:

OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS serdo recebidos em sessdo
publica marcada para:

AS 08:30 HS
DO DIA 11 DE MARCO DE 2021.
NO ENDERECO: Rua Francisca Alves de Moraes, s/n — 1° andar, Geréncia, Ic6-Ce.

Leia-se:

0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS serfio recebidos em sessdo
publica marcada para:

AS 08:30 HS
DO DIA 18 DE MARCO DE 2021.
NO ENDERECO: Rua Francisca Alves de Moraes, s/n — 1° andar, Geréncia, Ic6-Ce.

No termo “ TOMADA DE PRECO n° 13.001/2021-TP.”, oOnde se lé:

1.2. DO VALOR ESTIMADO: - g
1.2 — O valor estimado total global esté4 em torno de R$ 291 985,00 (duzentos e noventa e um mﬂ
novecentos e oitenta e cinco reais) conforme orgado pela administragéo.

Leia-se:

1.2. DO VALOR ESTIMADO: EEEE s - : s
1.2 — O valor estimado total global esth em torno de R$ 219 985 00 (duzentos e dezenove mll
novecentos e oitenta e cinco reais) conforme orcado pela administracio.
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No “ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO”, Onde Se lé

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos estabelecidos nesta
TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei de Licitacdes;
Utilizar profissionais devidamente habilitados;

Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nfo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagdo dos servigos;

Facilitar a agdo da fiscalizagio na inspe¢do dos servigos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
fiscalizagdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execucdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estenderda a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposi¢oes legais vigentes, sem prejuizo da adog@o de providéncias pela contratante;
Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
contratada ndo devera, mesmo apés o término do contrato, sem consentimento prévio, por
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do contrato;

Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
contratante;

Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagfio dos
servigos contratados inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS,
PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuagdes administrativas e/ ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia as suas obriga¢des, ndo se
transfere a Prefeitura Municipal;

Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacfio referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, ¢ trabalhistas e previdencidrios relacionados com o objeto do
CONTRATO;

Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem causados a Unido,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos;

Elaboracdo do edital do processo;

Elaboragdo de programas para as provas;

Disponibiliza¢do do "manual do candidato”, contendo o edital de abertura de inscri¢des,
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informagdes necessarias
e de interesse dos candidatos;

Requerimento de Inscri¢do via internet destinada a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos inscritos;

Disponibilizagdo do site para o acesso e cadastro de inscrigdes;

Formacdo de banco de dados, através de digitagdo e geracdo de arquivos compativeis com 0
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sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informagdes cadastrais dos candidatos
inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das inscrigdes homologadas e ndo
homologadas (antes e apds recursos), listagens por cargo com a designagédo do dia, horario e
local das provas das inscrigdes homologadas, listagens do resultado da prova objetiva (antes e
apos recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado final por cargo;
Elaboragdo das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;

Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas;

Elaboragdo e impressdo dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material;
Coordenacdo pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

Aplicagdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

Distribuicdo de candidatos por local de prova;

Emissdo de controles especificos para a realizacdo da prova tais como: listagem geral de cada
local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenga dos candidatos por sala
contendo nome, cargo e documento de identidade;

Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar a
aplicac@o das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas
expedidas pela Vigilancia Sanitéria); ’

Impress@o das provas e de todos os materiais graficos necesséarios a aplica¢do do prova em
parque grafico proprio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral, embalagem, lacre e
etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de prova e a sala) e
acondicionamento em malotes inviolaveis ¢ igualmente lacrados com numero de registro e
seguidos, armazenados em sala-cofre até o dia do concurso;

Transporte das provas e cartdes-resposta (por via terrestre) até o local de aplicacdo das provas
recothimento de volta a sede da empresa responsavel pelo concurso (por via terrestre);
Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulgacdo no mural e site da Prefeitura
Municipal no 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagdo das provas objetivas;
Disponibilizagdo dos cartGes-respostas;

Reprocessamento dos resultados em funcdo de alteracdOes decorrentes de recursos com
emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico
(listagens em duas vias) e magnético (através da gerac@o de arquivos com extensdo .txt);
Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa ¢/ou juridicamente), sempre com a
prévia aprovagdo da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos recursos
porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

Divulgacao do resultado final do processo de acordo com as provas técnica, na andlise de
curriculo, dindmica em grupo e entrevista;

Recepeao, andlise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;

Publicacdo de nova lista de classificacdo definitiva apds a anélise dos recursos;

Envio a Prefeitura Municipal Icé de toda a documentacio referente ao Processo Seletivo, em
meio magnético € impressos;

Custear todas as despesas referentes a divulgagdo do certame através de materiais de
propaganda seja em jornal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet,
televisdo ou através de cartazes,

Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas, inclusive provas
especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos contetidos programaticos
definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo total sigilo que
exige e envolve o processo;
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Acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens ndo transparentes,
com os lacres de seguranca inviolaveis;

Providenciar as instalagdes necessarias a aplicagdo das provas;

Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacgo, procedimentos e fiscalizac@o,
bem como atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e distanciamento;
Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadoreés ¢ demais auxiliares que se
fizerem necessarios para a aplicagdo das provas;

Elaborar, imprimir e afixar material para sinaliza¢do dos locais da prova;

Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos, os quais
deverdo seguir a padronizacdo dos documentos a serem utilizados no sistema de corre¢do com
processamento digital;

Recolher e guardar, apds o competente processamento digital, os cartdes resposta preenchidos
pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgac@o do Resultado
Final do certame;

Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucio;

Permitir a contratante a fiscalizacdo, a vistoria dos servigos e o livre acesso as dependéncias,
dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem como prestar,
quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servigos;

Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacdo das provas nao
comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as
despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos candidatos
nscritos;

Disponibilizar espago fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para realizagdo da
prova;

Na elaboragdo do edital, a contratada devera incluir um anexo com os cargos a serem providos
com as respectivas areas, bem como as atribuicGes inerentes a cada cargo.

Leia-se:

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos estabelecidos nesta
TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificacfio exigidas na Lei de Licitag¢des;
Utilizar profissionais devidamente habilitados;

Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagio dos servicos;

Facilitar a aclo da fiscalizacdo na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
fiscalizacdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execucdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estenderd a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
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danos, com fiel observincia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposi¢Oes legais vigentes, sem prejuizo da adog@o de providéncias pela contratante;
Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
contratada ndo devera, mesmo apds o término do contrato, sem consentimento prévio, por
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do contrato;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
contratante;

Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servicos contratados inclusive as contribuicBes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS,
PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuagdes administrativas e/ ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se
transfere a Prefeitura Municipal;

Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacgéio referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, ¢ trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do
CONTRATO;

Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem causados & Unido,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos;

Elaboracdo do edital do processo;

Elaborag¢o de programas para as provas;

Disponibilizagdo do "manual do candidato”, contendo o edital de abertura de inscrigbes,
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informagdes necessarias
e de interesse dos candidatos;

Requerimento de Inscri¢do via internet destinada a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos inscritos;

Disponibilizagdo do site para o acesso e cadastro de inscrigdes;

Formacdo de banco de dados, através de digitacdo ¢ geracdo de arquivos compativeis com o
sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacOes cadastrais dos candidatos
inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das inscricdes homologadas e ndo
homologadas (antes e apds recursos), listagens por cargo com a designacdo do dia, horario e
local das provas das inscrigdes homologadas, listagens do resultado da prova objetiva (antes e
apos recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado final por cargo;
Elaboracgdo das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;

Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas;

Elaborag@o e impress&o dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material;
Coordenacdo pedagdgica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

Aplicacdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

Distribui¢@o de candidatos por local de prova;

Emissdo de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagem geral de cada
local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos candidatos por sala
contendo nome, cargo ¢ documento de identidade;

Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar a
aplicag@o das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas
expedidas pela Vigilancia Sanitéria);
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Impressdo das provas e de todos os materiais graficos necessarios a aplicagdo do prova em
parque grafico proprio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral, embalagem, lacre e
etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de prova e a sala) e
acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com nimero de registro e
seguidos, armazenados em sala-cofre até€ o dia do concurso;

Transporte das provas e cartGes-resposta (por via terrestre) até o local de aplicagdo das provas
recolhimento de volta & sede da empresa responsavel pelo concurso (por via terrestre);
Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulgacdo no mural e site da Prefeitura
Municipal no 1° (primeiro) dia til subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas;
Disponibilizacdo dos cartdes-respostas;

Reprocessamento dos resultados em fungfio de alteragdes decorrentes de recursos com
emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico
(listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com extensao .txt);
Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa e/ou juridicamente), sempre com a
prévia aprovacdo da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos recursos
porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

Divulgac@o do resultado final do processo de acordo com as provas técnica, na andlise de
curriculo, dindmica em grupo e entrevista;

Recepedo, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;
Publicagdo de nova lista de classificagdo definitiva apds a analise dos recursos;

Envio a Prefeitura Municipal Icd de toda a documentacgio referente ao Processo Seletivo, em
meio magnético e impressos;

Custear todas as despesas referentes a divulgacdo do certame através de materiais de
propaganda seja em jornal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet,
televisdo ou através de cartazes;

Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questoes inéditas, inclusive provas
especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos contetidos programaticos
definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo total sigilo que
exige e envolve o processo;

Acondicionar as provas imediatamente apos a impressio, em embalagens ndo transparentes,
com os lacres de seguranga inviolaveis;

Providenciar as instala¢des necessarias a aplicagio das provas;

Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacdo, procedimentos e fiscalizagdo,
bem como atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e distanciamento;
Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que se
fizerem necessarios para a aplicagio das provas;

Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizagdo dos locais da prova;

Confeccionar e reproduzir os cartbes resposta que serfo entregues aos candidatos, os quais
deverdo seguir a padronizacio dos documentos a serem utilizados no sistema de corregdo com
processamento digital;

Recolher e guardar, ap6s o competente processamento digital, os cartdes resposta preenchidos
pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgagio do Resultado
Final do certame;

Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo;

Permitir a contratante a fiscalizacfo, a vistoria dos servigos e o livre acesso as dependéncias,

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icd, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.° 07.669.682/0001-79



. Cidade Feliz

Setor de Licitacio

dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem como prestar,
quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servigos;

Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realiza¢do das provas nio
comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as
despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos candidatos
inscritos;

Disponibilizar espago fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para realizacdo da
prova;

Na elaborag@o do edital, a contratada deverd incluir um anexo com oS cargos a serem providos
com as respectivas areas, bem como as atribui¢des inerentes a cada cargo.

Prova sera objetiva com 30 questdes para o gestor administrativo e 30 questdes para
gestor pedagoégico com, elaborado por profissionais da drea.

4* Etapa - A avaliaciio psicoldgica/teste psicologico/dinamica em grupo constitui-se
numa avancada tecnologia de analise e avaliacio de aspectos fundamentais do
comportamento humano. Dessa forma, podemos mensurar as aptiddes, habilidades,
capacidades e as variacdes do comportamento individual, objetivando a adequaciio de
perfis individuais as descricdes de cargo e requisitos de vagas abertas. A Avaliacido
Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais, baseados nas atribuicdes e atividades do cargo.

Entrevista Banca com Psicoélogos, gestores administrativo, pedagoégico. Entrevista de
20/30 minutos com cada candidato selecionado até a etapa. Na modalidade presencial.

No “ANEXO I1I - MINUTA DE CONTRATO”, onde sSe lé

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos estabelecidos
nesta TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

5.2. Manter durante toda a execug¢fo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitagdes;

5.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados;

5.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagdo dos servigos;

5.5. Facilitar a ag@o da fiscalizago na inspecdo dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.6. Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
fiscalizacdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execucdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatdrios seus. A responsabilidade se estenderd a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observincia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposi¢des legais vigentes, sem prejuizo da adogéo de providéncias pela contratante;

5.7. Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
contratada ndo devera, mesmo ap6s o término do contrato, sem consentimento prévio, por
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informacdes especificadas no
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paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucdo do contrato;

5.8. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
contratante;

5.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servicos contratados inclusive as contribuicGes previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS,
PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuagdes administrativas e/ ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia as suas obrigagdes, ndo se
transfere a Prefeitura Municipal,

5.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, ¢ trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto
do CONTRATO;

5.11. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos servigos;

5.12. Elaborag¢@o do edital do processo;

5.13. Elabora¢do de programas para as provas;

5.14. Disponibilizagdo do "manual do candidato", contendo o edital de abertura de inscrigdes,
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informag¢des necessarias
¢ de interesse dos candidatos;

5.15. Requerimento de Inscri¢do via internet destinada a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos inscritos;

5.16. Disponibilizacdo do site para o acesso e cadastro de inscri¢des;

5.17. Formacdo de banco de dados, através de digitagfo e geragdo de arquivos compativeis
com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informagdes cadastrais dos
candidatos inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das inscri¢des homologadas e
ndo homologadas (antes e apds recursos), listagens por cargo com a designacdo do dia,
horario e local das provas das inscricdes homologadas, listagens do resultado da prova
objetiva (antes e apds recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado
final por cargo;

5.18. Elaborag¢do das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;

5.19. Revisdo técnica e de linguagem de todas as questOes das provas;

5.20. Elaborac¢do e impressao dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material;
5.21. Coordenagdo pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

5.22. Aplicacdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

5.23. Distribuicdo de candidatos por local de prova;

5.24. Emissdo de controles especificos para a realizacdo da prova tais como: listagem geral de
cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presencga dos candidatos por sala
contendo nome, cargo e documento de identidade;

5.25. Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar
a aplicacdo das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas
expedidas pela Vigilancia Sanitaria);

5.26. Impressdo das provas e de todos os materiais graficos necessarios a aplicacdo do
Processo Seletivo em parque grafico proprio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral,
embalagem, lacre e etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de prova ¢ a
sala) e acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com numero de
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registro e seguidos, armazenados em sala-cofre até o dia do concurso;

5.27. Transporte das provas e cartdes-resposta (por via terrestre) até o local de aplicagdo das
provas recolhimento de volta a sede da empresa responsével pelo concurso (por via terrestre);
5.28. Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulga¢do no mural e site da Prefeitura
Municipal no 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas;

5.29. Disponibilizagdo dos cartdes-respostas;

5.30. Reprocessamento dos resultados em fungio de alteragdes decorrentes de recursos com
emiss@io das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico
(listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com extensdo .txt);

5.31. Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa e/ou juridicamente), sempre
com a prévia aprovacdo da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos
recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

5.32. Divulga¢go do resultado final do processo de acordo com as provas técnica, na analise
de curriculo, dindmica em grupo ¢ entrevista;

5.33. Recepgio, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;

5.34. Publicag¢do de nova lista de classificacdo definitiva apds a analise dos recursos;

5.35. Envio a Prefeitura Municipal Ic6 de toda a documentacdo referente ao Processo
Seletivo, em meio magnético € impressos;

5.36. Custear todas as despesas referentes a divulgac@o do certame através de materiais de
propaganda seja em jornal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet,
televisdo ou através de cartazes;

5.37. Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas, inclusive
provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos conteudos
programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo
total sigilo que exige e envolve o processo;

5.38. Acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens ndo
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis;

5.39. Providenciar as instala¢des necessarias a aplicagdo das provas;

5.40. Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizag@io, procedimentos e
fiscalizacdo, bem como atendendo a todas as normas sanitirias de higiene, limpeza e
distanciamento;

5.41. Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que
se fizerem necessarios para a aplicac@o das provas;

5.42. Elaborar, imprimir e afixar material para sinaliza¢do dos locais da prova;

5.43. Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos, os
quais deverdo seguir a padronizacdo dos documentos a serem utilizados no sistema de
corre¢do com processamento digital;

5.44. Recolher e guardar, apos o competente processamento digital, os cartdes resposta
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgacdo do
Resultado Final do certame;

5.45. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao;

5.46. Permitir a contratante a fiscalizagdo, a vistoria dos servigos € o livre acesso as
dependéncias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem
como prestar, quando solicitada, as informacdes visando o bom andamento dos servigos;

5.47. Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realizag@o das provas
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ndo comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as
despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos candidatos
inscritos;

5.48. Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

5.49. Na elaboragfo do edital, a contratada devera incluir um anexo com 0s cargos a serem
providos com as respectivas areas, bem como as atribuigdes inerentes a cada cargo.

Leia-se:

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢Ges e prazos estabelecidos
nesta TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

5.2. Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢es de habilitagiio e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitagdes;

5.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados;

5.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo dos servigos;

5.5. Facilitar a acdo da fiscalizagfo na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.6. Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omisséo da
fiscalizagfo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execucdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposi¢oes legais vigentes, sem prejuizo da adogdo de providéncias pela contratante;

5.7. Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
contratada ndo devera, mesmo apds o término do contrato, sem consentimento prévio, por
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugéo do contrato;

5.8. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
contratante;

5.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servigos contratados inclusive as contribui¢des previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS,
PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuagdes administrativas e/ ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se
transfere a Prefeitura Municipal,

5.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagiio referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, e trabalhistas ¢ previdenciarios relacionados com o objeto
do CONTRATO;

5.11. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos;
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5.12. Elaborac¢ao do edital do processo;

5.13. Elaboragdo de programas para as provas;

5.14. Disponibilizagdo do "manual do candidato", contendo o edital de abertura de inscrigdes,
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informagdes necessarias
e de interesse dos candidatos;

5.15. Requerimento de Inscri¢do via internet destinada a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos inscritos;

5.16. Disponibilizacéo do site para o acesso e cadastro de inscrigdes;

5.17. Formagdo de banco de dados, através de digitagdo ¢ geragdo de arquivos compativeis
com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informagdes cadastrais dos
candidatos inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das inscri¢des homologadas e
nfo homologadas (antes e apOs recursos), listagens por cargo com a designacdo do dia,
horario e local das provas das inscri¢des homologadas, listagens do resultado da prova
objetiva (antes e apOs recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado
final por cargo;

5.18. Elaboragdo das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;

5.19. Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas;

5.20. Elaboraggo e impressdo dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material;
5.21. Coordenacdo pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

5.22. Aplicagdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

5.23. Distribuicdo de candidatos por local de prova;

5.24. Emissdo de controles especificos para a realizagéo da prova tais como: listagem geral de
cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenga dos candidatos por sala
contendo nome, cargo e documento de identidade;

5.25. Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar
a aplicag@o das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas
expedidas pela Vigilancia Sanitéria);

5.26. Impressd@o das provas e de todos os materiais graficos necesséarios a aplica¢do do
Processo Seletivo em parque grafico proprio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral,
embalagem, lacre e etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de prova e a
sala) e acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com numero de
registro e seguidos, armazenados em sala-cofre até o dia do concurso;

5.27. Transporte das provas e cartdes-resposta (por via terrestre) até o local de aplicagdo das
provas recolhimento de volta a sede da empresa responsavel pelo concurso (por via terrestre);
5.28. Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulgagdo no mural e site da Prefeitura
Municipal no 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagdo das provas objetivas;

5.29. Disponibilizagdo dos cartdes-respostas;

5.30. Reprocessamento dos resultados em funcfo de alteragGes decorrentes de recursos com
emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico
(listagens em duas vias) e magnético (através da geracao de arquivos com extensdo .txt);

5.31. Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa e/ou juridicamente), sempre
com a prévia aprovacido da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos
recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

5.32. Divulgacédo do resultado final do processo de acordo com as provas técnica, na andlise
de curriculo, dindmica em grupo e entrevista;

5.33. Recepcdo, anélise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;
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5.34. Publicacdo de nova lista de classificac@o definitiva apds a analise dos recursos;

5.35. Envio a Prefeitura Municipal Icé de toda a documentacdo referente ao Processo
Seletivo, em meio magnético € impressos;

5.36. Custear todas as despesas referentes a divulgacdo do certame através de materiais de
propaganda seja em jornal especializado em concursos ¢ processos seletivos, radio, internet,
televisdo ou através de cartazes;

5.37. Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas, inclusive
provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos contetudos
programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo
total sigilo que exige e envolve o processo;

5.38. Acondicionar as provas imediatamente apdés a impressdo, em embalagens nao
transparentes, com os lacres de seguranga inviolaveis;

5.39. Providenciar as instalacdes necessarias a aplicagdo das provas;

5.40. Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizagdo, procedimentos e
fiscalizacdio, bem como atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e
distanciamento;

5.41. Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que
se fizerem necessarios para a aplicacdo das provas;

5.42. Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacdo dos locais da prova;

5.43. Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos, os
quais deverdo seguir a padronizagdo dos documentos a serem utilizados no sistema de
correcdo com processamento digital;

5.44. Recolher e guardar, apos o competente processamento digital, os cartdes resposta
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgacéo do
Resultado Final do certame;

5.45. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo;

5.46. Permitir a contratante a fiscalizacdo, a vistoria dos servicos e o livre acesso as
dependéncias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem
como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servigos;

5.47. Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realiza¢do das provas
ndo comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as
despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos candidatos
inscritos;

5.48. Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizag@o da prova;

5.49. Na elaboragdo do edital, a contratada devera incluir um anexo com oS cargos a serem
providos com as respectivas areas, bem como as atribui¢Ges inerentes a cada cargo.

5.50. Prova sera objetiva com 30 questdes para o gestor administrativo e 30 questdes
para gestor pedagdégico com, elaborado por profissionais da area.

5.51. 4° Etapa - A avaliacio psicologica/teste psicolégico/dindmica em grupo constitui-se
numa avancada tecnologia de andlise e avaliacio de aspectos fundamentais do
comportamento humano. Dessa forma, podemos mensurar as aptiddes, habilidades,
capacidades e as variagdes do comportamento individual, objetivando a adequacio de
perfis individuais as descricbes de cargo e requisitos de vagas abertas. A Avaliacio
Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
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Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais, baseados nas atribuicdes e atividades do cargo.

5.52. Entrevista Banca com Psicélogos, gestores administrativo, pedagogico. Entrevista
de 20/30 minutos com cada candidato selecionado até a etapa. Na modalidade presencial.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do referido edital.
1c6-CE, 02 de marco de 2021.

Michelle Roque Gomes
Presidente da CPL
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