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1.2 - 0 valor estimado total global esta em tomo de R$ 219.985,00 (duzentos e dezenove mil 
novecentos e oitenta e cinco reais) conforme orcado pela administracao. 

Leia-se: 

1.2 - 0 valor estimado total global esta em tomo de R$ 291.985,00 (duzentos e noventa e um mil 
novecentos e oitenta e cinco reais) conforme orcado pela administracao. 

No termo" TOMADA DE PRE<;O n° 13.001/2021-TP~", onde Se le: 

As 08:30 HS 
DO DIA 18 DE MAR<;O DE 2021. 
NO ENDERE<:;O: Rua Francisca Alves de Moraes, s/n - 1 ° andar, Gerencia, Ic6-Ce. 

OS DOCUMENTOS DE HABILITA<:;A.O E PROPOSTAS serao recebidos em sessao 
publica marcada para: 

As 08:30HS 
DO DIA 11 DE MAR<:;O DE 2021. 
NO ENDERE<:;O: Rua Francisca Alves de Moraes, s/n - 1 ° andar, Gerencia, Ic6-Ce. 

Leia-se: 

OS DOCUMENTOS DE HABILITA<:;A.O E PROPOSTAS serao recebidos em sessao 
publica marcada para: 

No termo "HORA.RIO, DATA E LOCAL~", onde Se le: 

A Presidente da Comissao de Licitacao da Prefeitura Municipal de Ic6, informa aos 
interessados as seguintes alteracoes no edital de TOMADA DE PRE<:;OS, acima referenciada: 

OBJETO: CONTRATA<:;A.O DE SERVI<:;OS, COM VISTAS A EXECU<:;AO DO 
PROCESSO SELETIVO, NA MODALIDADE BANCO DE RESERV A, PARA A 
FORMA<:;A.O DE BANCO DE 200 GESTORES ESCO LARES, PARA PROVIMENTO DE 
CARGO DE DIRE<:;Ao ESCOLAR E COORDEN<:;Ao PEDAGOGICA, JUNTO A 
SECRET ARIA DE EDUCA<:;A.O DO MUNICIPIO DE ICO. 

ADENDO N° 01 - TOMADA DE PRE<;OS N° 13.01/2021 

PREJ:'ElTURA #' 

ICO 
Cidade Feliz 
Setor de Licitaciio 
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13 - OBRIGA(:OES DA CONTRATADA 
Executar o objeto do Contrato de confonnidade com as condicoes e prazos estabelecidos nesta 
TOMADA DE PRE<;::OS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacoes 
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de Licitacoes; 
Utilizar profissionais devidamente habilitados; 
Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se 
prejudiquem o born andamento e a boa prestacao dos servicos; 
Facilitar a acao da fiscalizacao na inspecao dos servicos, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; 
Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de ausencia ou omissao da 
fiscalizacao, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus 
interesses que possam interferir na execucao do contrato, quer sejam eles praticados por 
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos 
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses 
danos, com fiel observancia <las normas emanadas das autoridades competentes e <las 
disposicoes legais vigentes, sem prejuizo da adocao de providencias pela contratante; 
Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a 
contratada nao devera, mesmo apos o termino do contrato, sem consentimento previo, por 
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informacoes especificadas no 
paragrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do contrato; 
Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ ou irregularidades apontadas pela 
contratante; 
Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, tambem, de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos 
services contratados inclusive as contribuicoes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, 
PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer 
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuacoes administrativas el ou judiciais 
uma vez que a inadirnplencia da contratada, com referencia as suas obrigacoes, nao se 
transfere a Prefeitura Municipal; 
Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos tributos, 
seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do 
CONTRATO; 
Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem causados a Uniao, 
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacao dos services; 
Elaboracao do edital do processo; 
Elaboracao de programas para as provas; 
Disponibilizacao do "manual do candidato", contendo o edital de abertura de inscricoes, 
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informacoes necessarias 
e de interesse dos candidatos; 
Requerimento de Inscricao via internet destinada a colher os dados necessaries para 
cadastramento dos candidatos inscritos; 
Disponibilizacao do site para o acesso e cadastro de inscricoes; 
Formacao de banco de dados, atraves de digitacao e geracao de arquivos compativeis com o 

No "ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO", onde Se fe: 
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sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacoes cadastrais dos candidatos 
inscritos, hem como emissao de listagens por cargo das inscricoes homologadas e nao 
homologadas ( antes e ap6s recursos ), listagens por cargo corn a designacao do dia, horario e 
local das provas das inscricoes homologadas, listagens do resultado da prova objetiva (antes e 
ap6s recursos), listagens de outras provas e/ou exarnes, listagens de resultado final por cargo; 
Elaboracao das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso; 
Revisao tecnica e de linguagem de todas as questoes das provas; 
Elaboracao e impressao dos cademos de prova salvaguardando o sigilo do material; 
Coordenacao pedag6gica do trabalho das bancas elaboradoras de provas; 
Aplicacao das provas objetivas realizadas para todas as vagas; 
Distribuicao de candidatos por local de prova; 
Emissao de controles especificos para a realizacao da prova tais como: listagern geral de cada 
local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos candidatos por sala 
contendo nome, cargo e documento de identidade; 
Provirnento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar a 
aplicacao das provas escritas (rnanter as regras de distanciamento social e todas as normas 
expedidas pela Vigilancia Sanitaria); 
Impressao das provas e de todos os materiais graficos necessarios a aplicacao do prova em 
parque grafico pr6prio ou exclusivo, com filmagern em tempo integral, ernbalagem, lacre e 
etiquetagem dos cademos de provas (corn a vaga, o local de prova e a sala) e 
acondicionamento em malotes inviolaveis e igualrnente lacrados com numero de registro e 
seguidos, armazenados em sala-cofre ate o dia do concurso; 
Transporte <las provas e cartoes-resposta (por via terrestre) ate o local de aplicacao das provas 
recolhimento de volta a sede da empresa responsavel pelo concurso (por via terrestre); 
Fomecimento dos gabaritos das provas para a divulgacao no mural e site da Prefeitura 
Municipal no 1 ° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao das provas objetivas; 
Disponibilizacao dos cartoes-respostas; 
Reprocessamento dos resultados em funcao de alteracoes decorrentes de recursos com 
emissao das listagens finais de desernpenho relativas as provas objetivas por rneio fisico 
(listagens em duas vias) e magnetico (atraves da geracao de arquivos com extensao .txt); 
Recebimento, protocolo, analise e resposta (adrninistrativa e/ou juridicarnente), sempre com a 
previa aprovacao da Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos recursos 
porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas; 
Divulgacao do resultado final do processo de acordo com as provas tecnica, na analise de 
curriculo, dinamica em grupo e entrevista; 
Recepcao, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento; 
Publicacao de nova lista de classificacao definitiva ap6s a analise dos recursos; 
Envio a Prefeitura Municipal Ic6 de toda a documentacao referente ao Processo Seletivo, em 
rneio magnetico e impressos; 
Custear todas as despesas referentes a divulgacao do certarne atraves de materiais de 
propaganda seja em jomal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet, 
televisao ou atraves de cartazes; 
Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas corn questoes ineditas, inclusive provas 
especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos conteudos programaticos 
definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo total sigilo que 
exige e envolve o processo; 
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13 - OBRIGA<;OES DA CONTRA TADA 
Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos nesta 
TO MADA DE PRE<;OS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacoes 
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de Licitacoes; 
Utilizar profissionais devidamente habilitados; 
Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se 
prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos servicos; 
Facilitar a acao da fiscalizacao na inspecao dos services, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRA T ANTE; 
Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de ausencia ou omissao da 
fiscalizacao, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus 
interesses que possam interferir na execucao do contrato, quer sejam eles praticados por 
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos 
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses 

Leia-se: 

Acondicionar as provas imediatamente ap6s a impressao, em embalagens nao transparentes, 
com os lacres de seguranca inviolaveis; 
Providenciar as instalacoes necessarias a aplicacao das provas; 
Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacao, procedimentos e fiscalizacao, 
bem como atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e distanciamento; 
Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que se 
fizerem necessaries para a aplicacao das provas; 
Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacao dos locais da prova; 
Confeccionar e reproduzir os cart5es resposta que serao entregues aos candidatos, os quais 
deverao seguir a padronizacao dos documentos a serem utilizados no sistema de correcao com 
processamento digital; 
Recolher e guardar, ap6s o competente processamento digital, os cart5es resposta preenchidos 
pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgacao do Resultado 
Final do certame; 
Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem 
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao; 
Pennitir a contratante a fiscalizacao, a vistoria dos servicos e o livre acesso as dependencias, 
dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem como prestar, 
quando solicitada, as informacoes visando o born andamento dos services; 
Caso os predios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacao das provas nao 
comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as 
despesas com o aluguel de predios privados para comportar o excedente dos candidatos 
inscritos; 
Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiencia e lactante para realizacao da 
prov a; 
Na elaboracao do edital, a contratada devera incluir um anexo com os cargos a serem providos 
com as respectivas areas, bem como as atribuicoes inerentes a cada cargo. 

PH£FEITlJilA .lfll"' 
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danos, corn fiel observancia das normas ernanadas das autoridades cornpetentes e das 
disposicoes legais vigentes, sern prejuizo da adocao de providencias pela contratante; 
Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos docurnentos manuseados, sendo que a 
contratada nao devera, rnesmo ap6s o termino do contrato, sern consentirnento previo, por 
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer docurnentos ou informacoes especificadas no 
paragrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do contrato; 
Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ ou irregularidades apontadas pela 
contratante; 
Pagar seus ernpregados no prazo previsto em lei, sendo, tambem, de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretarnente, incidam sobre a prestacao dos 
servicos contratados inclusive as contribuicoes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, 
PIS, emolurnentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer 
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuacoes administrativas e/ ou judiciais 
uma vez que a inadimplencia da contratada, corn referencia as suas obrigacoes, nao se 
transfere a Prefeitura Municipal; 
Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos tributos, 
seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdenciarios relacionados corn o objeto do 
CONTRATO; 
Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem causados a Uniao, 
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacao dos services; 
Elaboracao do edital do processo; 
Elaboracao de programas para as provas; 
Disponibilizacao do "manual do candidato", contendo o edital de abertura de inscricoes, 
requisitos, vagas, cargos, cronograrna, prograrna das provas e dernais informacoes necessarias 
e de interesse dos candidatos; 
Requerimento de Inscricao via internet destinada a colher os dados necessaries para 
cadastramento dos candidatos inscritos; 
Disponibilizacao do site para o acesso e cadastro de inscricoes; 
Formacao de banco de dados, atraves de digitacao e geracao de arquivos compativeis com o 
sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacoes cadastrais dos candidatos 
inscritos, bem como emissao de listagens por cargo das inscricoes hornologadas e nao 
homologadas (antes e ap6s recurses), listagens por cargo com a designacao do dia, horario e 
local das provas das inscricoes homologadas, listagens do resultado da prova objetiva (antes e 
ap6s recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado final por cargo; 
Elaboracao das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso; 
Revisao tecnica e de linguagem de todas as questoes das provas; 
Elaboracao e impressao dos cademos de prova salvaguardando o sigilo do material; 
Coordenacao pedag6gica do trabalho <las bancas elaboradoras de provas; 
Aplicacao das provas objetivas realizadas para todas as vagas; 
Distribuicao de candidates por local de prova; 
Emissao de controles especificos para a realizacao da prova tais como: listagem geral de cada 
local de prova, listagem de candidates por sala, lista de presenca dos candidatos por sala 
contendo nome, cargo e documento de identidade; 
Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar a 
aplicacao das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas 
expedidas pela Vigilancia Sanitaria); 
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Impressao das provas e de todos os materiais graficos necessaries a aplicacao do prova em 
parque grafico pr6prio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral, embalagem, lacre e 
etiquetagem dos cademos de provas ( com a vaga, o local de prova e a sala) e 
acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com nurnero de registro e 
seguidos, armazenados em sala-cofre ate o dia do concurso; 
Transporte das provas e cart5es-resposta (por via terrestre) ate o local de aplicacao das provas 
recolhimento de volta a sede da empresa responsavel pelo concurso (por via terrestre); 
Fomecimento dos gabaritos das provas para a divulgacao no mural e site da Prefeitura 
Municipal no 1 ° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao das provas objetivas; 
Disponibilizacao dos cart5es-respostas; 
Reprocessamento dos resultados em funcao de alteracoes decorrentes de recursos com 
emissao das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico 
(listagens em duas vias) e rnagnetico (atraves da geracao de arquivos com extensao .txt); 
Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa e/ou juridicamente), sempre com a 
previa aprovacao da Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos recursos 
porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas; 
Divulgacao do resultado final do processo de acordo com as provas tecnica, na analise de 
curriculo, dinamica em grupo e entrevista; 
Recepcao, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento; 
Publicacao de nova lista de classificacao definitiva ap6s a analise dos recursos; 
Envio a Prefeitura Municipal Ic6 de toda a documentacao referente ao Processo Seletivo, em 
meio magnetico e impressos; 
Custear todas as despesas referentes a divulgacao do certame atraves de materiais de 
propaganda seja em jomal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet, 
televisao ou atraves de cartazes; 
Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com quest5es ineditas, inclusive provas 
especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos conteudos programaticos 
definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo total sigilo que 
exige e envolve o processo; 
Acondicionar as provas imediatamente ap6s a impressao, em embalagens nao transparentes, 
com os lacres de seguranca inviolaveis; 
Providenciar as instalacoes necessarias a aplicacao <las provas; 
Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacao, procedimentos e fiscalizacao, 
bem como atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e distanciamento; 
Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que se 
fizerem necessarios para a aplicacao das provas; 
Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacao dos locais da prova; 
Confeccionar e reproduzir os cart5es resposta que serao entregues aos candidatos, os quais 
deverao seguir a padronizacao dos documentos a serem utilizados no sistema de correcao com 
processamento digital; 
Recolher e guardar, ap6s o competente processamento digital, os cart5es resposta preenchidos 
pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgacao do Resultado 
Final do certame; 
Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os services em que se verificarem 
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao; 
Pennitir a contratante a fiscalizacao, a vistoria dos services e o livre acesso as dependencias, 
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CLAUSULA QUINTA- OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 
5.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos 
nesta TOMADA DE PRE<;OS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
5.2. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as 

'~- obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de 
Licitacoes; 
5.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados; 
5.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se 
prejudiquem o born andamento e a boa prestacao dos services; 
5.5. Facilitar a acao da fiscalizacao na inspecao dos services, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRA T ANTE; 
5.6. Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de ausencia ou omissao da 
fiscalizacao, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus 
interesses que possam interferir na execucao do contrato, quer sejam eles praticados por 
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos 
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses 
danos, com fiel observancia das nonnas emanadas das autoridades competentes e das 
disposicoes legais vigentes, sem prejuizo da adocao de providencias pela contratante; 
5.7. Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a 
contratada nao devera, mesmo ap6s o termino do contrato, sem consentimento previo, por 
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informacces especificadas no 

No "ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO", onde Se /e: 

dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem como prestar, 
quando solicitada, as informacoes visando o born andamento dos servicos; 
Caso os predios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacao das provas nao 
comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as 
despesas com o aluguel de predios privados para comportar o excedente dos candidatos 
inscritos; 
Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiencia e lactante para realizacao da 
prova; 
Na elaboracao do edital, a contratada devera incluir um anexo com os cargos a serem providos 
com as respectivas areas, bem como as atribuicoes inerentes a cada cargo. 
Prova sera objetiva com 30 questoes para o gestor administrativo e 30 questoes para 
gestor pedagegico com, elaborado por profissionais da area. 
4a Etapa - A avaliacao psicologica/teste psicologico/dlnamica em grupo constitui-se 
numa avancada tecnologia de analise e avaliacao de aspectos fundamentais do 
comportamento humano. Dessa forma, podemos mensurar as aptidoes, habilidades, 
capacidades e as variacoes do comportamento individual, objetivando a adequacao de 
perfis individuais as descricoes de cargo e requisitos de vagas abertas. A A valiacao 
Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de 
Psicologia e nela serao utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos 
ocupacionais, baseados nas atribuicoes e atividades do cargo. 
Entrevista Banca com Psicologos, gestores administrativo, pedagogico. Entrevista de 
20/30 minutos com cada candidato selecionado ate a etapa. Na modalidade presencial. 
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paragrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do contrato; 
5.8. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ ou irregularidades apontadas pela 
contratante; 
5.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, tambem, de sua responsabilidade 
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos 
servicos contratados inclusive as contribuicoes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, 
PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer 
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuacoes administrativas e/ ou judiciais 
uma vez que a inadimplencia da contratada, com referencia as suas obrigacoes, nao se 
transfere a Prefeitura Municipal; 
5.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos 
tributos, seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto 
do CONTRATO; 
5 .11. Responder, pecuniariamente, por todos os danos el ou prejuizos que for em causados a 
Uniao, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacao dos services; 
5.12. Elaboracao do edital do processo; 
5.13. Elaboracao de programas para as provas; 
5.14. Disponibilizacao do "manual do candidato'', contendo o edital de abertura de inscricoes, 
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informacoes necessarias 
e de interesse dos candidatos; 
5.15. Requerimento de Inscricao via internet destinada a colher os dados necessarios para 
cadastramento dos candidatos inscritos; 
5.16. Disponibilizacao do site para o acesso e cadastro de inscricoes; 
5.17. Formacao de banco de dados, atraves de digitacao e geracao de arquivos compativeis 
com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacoes cadastrais dos 
candidatos inscritos, bem como emissao de listagens por cargo das inscricoes homologadas e 
nao homologadas (antes e ap6s recursos), listagens por cargo com a designacao do dia, 
horario e local das provas das inscricoes homologadas, listagens do resultado da prova 
objetiva (antes e ap6s recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado 
final por cargo; 
5.18. Elaboracao das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso; 
5.19. Revisao tecnica e de linguagem de todas as questoes das provas; 
5.20. Elaboracao e impressao dos cademos de prova salvaguardando o sigilo do material; 
5.21. Coordenacao pedag6gica do trabalho das bancas elaboradoras de provas; 
5.22. Aplicacao <las provas objetivas realizadas para todas as vagas; 
5.23. Distribuicao de candidatos por local de prova; 
5.24. Emissao de controles especificos para a realizacao da prova tais como: listagem geral de 
cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos candidatos por sala 
contendo nome, cargo e documento de identidade; 
5 .25. Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar 
a aplicacao das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas 
expedidas pela Vigilancia Sanitaria); 
5.26. Impressao das provas e de todos os materiais graficos necessaries a aplicacao do 
Processo Seletivo em parque grafico pr6prio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral, 
embalagem, lacre e etiquetagem dos cademos de provas ( com a vaga, o local de prova e a 
sala) e acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com numero de 
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registro e seguidos, armazenados em sala-cofre ate o dia do concurso; 
5.27. Transporte das provas e cartoes-resposta (par via terrestre) ate o local de aplicacao das 
provas recolhimento de volta a sede da empresa responsavel pelo concurso (par via terrestre); 
5.28. Fomecimento dos gabaritos <las provas para a divulgacao no mural e site da Prefeitura 
Municipal no 1 ° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao das provas objetivas; 
5.29. Disponibilizacao dos cartoes-respostas; 
5.30. Reprocessamento dos resultados em funcao de alteracoes decorrentes de recursos com 
emissao <las listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico 
(listagens em duas vias) e magnetico (atraves da geracao de arquivos com extensao .txt); 
5.31. Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa e/ou juridicamente), sempre 
com a previa aprovacao da Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos 
recursos porventura apresentados em quaisquer <las etapas, fases ou provas; 
5.32. Divulgacao do resultado final do processo de acordo com as provas tecnica, na analise 
de curriculo, dinamica em grupo e entrevista; 
5.33. Recepcao, analise e julgamento dos recursos nos tennos definidos no regulamento; 
5.34. Publicacao de nova lista de classificacao definitiva ap6s a analise dos recursos; 
5.35. Envio a Prefeitura Municipal Ic6 de toda a documentacao referente ao Processo 
Seletivo, em meio magnetico e impressos; 
5.36. Custear todas as despesas referentes a divulgacao do certame atraves de materiais de 
propaganda seja em jomal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet, 
televisao ou atraves de cartazes; 
5.37. Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questoes ineditas, inclusive 
provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos conteudos 
programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo 
total sigilo que exige e envolve o processo; 
5.38. Acondicionar as provas imediatamente ap6s a impressao, em embalagens nao 
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis; 
5.39. Providenciar as instalacoes necessarias a aplicacao das provas; 
5.40. Aplicar as provas, responsabilizando-se par toda a organizacao, procedimentos e 
fiscalizacao, bem coma atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e 
distanciamento; 
5.41. Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que 
se fizerem necessarios para a aplicacao das provas; 
5.42. Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacao dos locais da prova; 
5.43. Confeccionar e reproduzir os cartoes resposta que serao entregues aos candidatos, os 
quais deverao seguir a padronizacao dos documentos a serem utilizados no sistema de 
correcao com processamento digital; 
5.44. Recolher e guardar, ap6s o competente processamento digital, os cart5es resposta 
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgacao do 
Resultado Final do certame; 
5.45. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os services em que se 
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao; 
5.46. Permitir a contratante a fiscalizacao, a vistoria dos services e o livre acesso as 
dependencias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem 
como prestar, quando solicitada, as informacoes visando o born andamento dos services; 
5.47. Caso os predios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacao das provas 
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CLAUSULA QUINTA- OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 
5.1. Executar o objeto do Contrato de confonnidade com as condicoes e prazos estabelecidos 
nesta TOMADA DE PRE<;OS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
5.2. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as 
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de 
Licitacoes; 
5.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados; 
5.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se 
prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos services; 
5.5. Facilitar a acao da fiscalizacao na inspecao dos services, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forern solicitados pela CONTRATANTE; 
5.6. Responder perante a Prefeitura Municipal, rnesrno no caso de ausencia ou omissao da 
fiscalizacao, indenizando-a devidarnente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus 
interesses que possarn interferir na execucao do contrato, quer sejarn eles praticados por 
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos 
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses 
danos, corn fiel observancia das normas ernanadas das autoridades cornpetentes e das 
disposicoes legais vigentes, sern prejuizo da adocao de providencias pela contratante; 
5.7. Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos docurnentos rnanuseados, sendo que a 
contratada nao devera, rnesmo ap6s o termino do contrato, sem consentimento previo, por 
escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer docurnentos ou informacoes especificadas no 
paragrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do contrato; 
5.8. Providenciar a irnediata correcao das deficiencias e/ ou irregularidades apontadas pela 
contratante; 
5.9. Pagar seus ernpregados no prazo previsto em lei, sendo, tambem, de sua responsabilidade 
o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretarnente, incidam sobre a prestacao dos 
servicos contratados inclusive as contribuicoes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, 
PIS, ernolurnentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando excluida qualquer 
solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuacoes administrativas e/ ou judiciais 
urna vez que a inadimplencia da contratada, corn referencia as suas obrigacoes, nao se 
transfere a Prefeitura Municipal; 
5.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos 
tributes, seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto 
do CONTRATO; 
5.11. Responder, pecuniariarnente, por todos os danos el ou prejuizos que forem causados a 
Uniao, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacao dos services; 

Leia-se: 

nao comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as 
despesas com o aluguel de predios privados para comportar o excedente dos candidatos 
inscritos; 
5.48. Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiencia e lactante para 
realizacao da prova; 
5.49. Na elaboracao do edital, a contratada devera incluir um anexo com os cargos a serem 
providos com as respectivas areas, hem como as atribuicoes inerentes a cada cargo. 
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5.12. Elaboracao do edital do processo; 
5.13. Elaboracao de programas para as provas; 
5.14. Disponibilizacao do "manual do candidato", contendo o edital de abertura de inscricoes, 
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais informacoes necessarias 
e de interesse dos candidatos; 
5 .15. Requerimento de Inscricao via internet destinada a colher os dados necessaries para 
cadastramento dos candidatos inscritos; 
5 .16. Disponibilizacao do site para o acesso e cadastro de inscricoes; 
5.17. Formacao de banco de dados, atraves de digitacao e geracao de arquivos compativeis 
com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacoes cadastrais dos 
candidatos inscritos, bem como emissao de listagens por cargo das inscricoes homologadas e 
nao homologadas (antes e ap6s recursos), listagens por cargo com a designacao do dia, 
horario e local das provas das inscricoes homologadas, listagens do resultado da prova 

<; objetiva (antes e ap6s recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado 
final por cargo; 
5.18. Elaboracao das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso; 
5 .19. Revisao tecnica e de lingua gem de todas as questoes das prov as; 
5.20. Elaboracao e impressao dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material; 
5 .21. Coordenacao pedag6gica do trabalho das bancas elaboradoras de provas; 
5.22. Aplicacao das provas objetivas realizadas para todas as vagas; 
5.23. Distribuicao de candidatos por local de prova; 
5.24. Emissao de controles especificos para a realizacao da prova tais como: listagem geral de 
cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos candidatos por sala 
contendo nome, cargo e documento de identidade; 
5.25. Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e fiscalizar 
a aplicacao das provas escritas (manter as regras de distanciamento social e todas as normas 
expedidas pela Vigilancia Sanitaria); 
5.26. Impressao das provas e de todos os materiais graficos necessaries a aplicacao do 
Processo Seletivo em parque grafico pr6prio ou exclusivo, com filmagem em tempo integral, 
embalagem, lacre e etiquetagem dos cadernos de provas ( com a vaga, o local de prova e a 
sala) e acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com numero de 
registro e seguidos, armazenados em sala-cofre ate o dia do concurso; 
5.27. Transporte <las provas e cartoes-resposta (por via terrestre) ate o local de aplicacao <las 
provas recolhimento de volta a sede da empresa responsavel pelo concurso (por via terrestre); 
5.28. Fornecimento dos gabaritos <las provas para a divulgacao no mural e site da Prefeitura 
Municipal no 1 ° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao <las provas objetivas; 
5.29. Disponibilizacao dos cartoes-respostas; 
5.30. Reprocessamento dos resultados em funcao de alteracoes decorrentes de recursos com 
emissao <las listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico 
(listagens em duas vias) e magnetico (atraves da geracao de arquivos com extensao .txt); 
5.31. Recebimento, protocolo, analise e resposta (administrativa e/ou juridicamente), sempre 
com a previa aprovacao da Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, aos 
recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas; 
5.32. Divulgacao do resultado final do processo de acordo com as provas tecnica, na analise 
de curriculo, dinamica em grupo e entrevista; 
5.33. Recepcao, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento; 
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5.34. Publicacao de nova lista de classificacao definitiva ap6s a analise dos recursos; 
5.35. Envio a Prefeitura Municipal Ic6 de toda a documentacao referente ao Processo 
Seletivo, em meio magnetico e impressos; 
5.36. Custear todas as despesas referentes a divulgacao do certame atraves de materiais de 
propaganda seja em jomal especializado em concursos e processos seletivos, radio, internet, 
televisao ou atraves de cartazes; 
5.37. Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com quest5es ineditas, inclusive 
provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos conteudos 
programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo, zelando pelo 
total sigilo que exige e envolve o processo; 
5.38. Acondicionar as provas imediatamente ap6s a impressao, em embalagens nao 
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis; 
5.39. Providenciar as instalacoes necessarias a aplicacao das provas; 
5.40. Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacao, procedimentos e 
fiscalizacao, bem como atendendo a todas as normas sanitarias de higiene, limpeza e 
distanciamento; 
5.41. Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que 
se fizerem necessaries para a aplicacao das provas; 
5.42. Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacao dos locais da prova; 
5.43. Confeccionar e reproduzir os cartoes resposta que serao entregues aos candidatos, os 
quais deverao seguir a padronizacao dos documentos a serem utilizados no sistema de 
correcao com processamento digital; 
5.44. Recolher e guardar, ap6s o competente processamento digital, os cartoes resposta 
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da divulgacao do 
Resultado Final do certame; 
5.45. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os services em que se 
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao; 
5.46. Permitir a contratante a fiscalizacao, a vistoria dos servicos e o livre acesso as 
dependencias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos, bem 
como prestar, quando solicitada, as informacoes visando o born andamento dos servicos; 
5.47. Caso os predios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacao das provas 
nao comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da contratada as 
despesas com o aluguel de predios privados para comportar o excedente dos candidatos 
inscritos; 
5.48. Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiencia e lactante para 
realizacao da prova; 
5.49. Na elaboracao do edital, a contratada devera incluir um anexo com os cargos a serem 
providos com as respectivas areas, bem como as atribuicoes inerentes a cada cargo. 
5.50. Prova sera objetiva com 30 questoes para o gestor administrativo e 30 questoes 
para gestor pedagogico com, elaborado por profissionais da area. 
5.51. 4a Etapa - A avaliacao psicologica/teste psicologlco/dlndmica em grupo constitui-se 
numa avancada tecnologia de analise e avaliaeao de aspectos fundamentais do 
comportamento humano. Dessa forma, podemos mensurar as aptidoes, habilidades, 
capacidades e as variaeoes do comportamento individual, objetivando a adequacao de 
perfis individuais as descricoes de cargo e requisitos de vagas abertas. A A valiacao 
Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de 
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Michelle Roque Gomes 
Presidente da CPL 

Ic6-CE, 02 de marco de 2021. 

Permanecem inalteradas as demais clausulas do referido edital. 

Psicologia e nela serao utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos 
ocupacionais, baseados nas atrtbuieoes e atividades do cargo. 
5.52. Entrevista Banca com Psicologos, gestores administrativo, pedagogico. Entrevista 
de 20/30 minutos com cada candidato selecionado ate a etapa. Na modalidade presencial. 
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